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<Mozambique> 
Plan d’Investissement du PDDAA 
Programme National d’Investissement du Secteur Agricole 
(PNIA; 2014-2018) 
 

SNDR  
• Le PF SNDR était un cadre Junior de la Direction Nationale 

pour les Services Agraires (pas assez d’influence) 
• Groupe consultatif sur le Riz (TF SNDR au MZ) pas tres actif 
• La SNDR n’a pas été approuvée officiellement (version 

provisoire en 2009)  
      

Il y avait d’importantes disparités (incohérences) entre 
le  PNIA (en cours de formulation) et la SNDR… 
      Pas de liens entre les deux documents 
      Pas d’interaction entre les deux équipes 

 

 

-   

1. Historique/Informations de base (Contexte) 

<Formation sur la Coordination CARD-PDDAA en 
2013> 
• Le Directeur Adjoint des Services Agraires a 

participé (Mr. Marcelo Chaquisse) 
• Il a reconnu l’importance et l’utilité de la 

CARD/NRDS (ex. Approche Produit) 
• Il a tiré des enseignements des expériences de  

l’Ouganda et de Madagascar 
• Il a décidé de renforcer les activités liées à la 

CARD et l’intégration SNDR-PDDAA au MZ 

 

2. Formation sur la Coordination CARD-PDDAA en 2013 
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2. Formation sur la Coordination CARD-PDDAA en 2013 
(Plan d’Actions élaboré par le participant du MZ) 

A C T I O N   P L A N 

Action 

points 

Activities Responsibilities budget-

Source 

Schedule/De

adline 

Indicators 

Communicati

on 

Within 

Ministry and  

all 

stakeholders; 

 

1. Regular meetings 

within the MA,  

NRDS focal point 0,00 At least one 

meeting 

quarterly 

2. Regular meeting  

between NRDS & 

CAADP teams 

CAADP team/ 

NRDS Team 

0,00 At least one 

meeting every 

two months 

 

3. Regular  meeting  

with all key 

stakeholders 

NRDS focal point 

 

TBA At least one 

meeting 

quarterly 
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2. Formation sur la Coordination CARD-PDDAA en 2013 
(Plan d’Actions élaboré par le participant du MZ) 

A C T I O N   P L A N 

Action points Activities Responsibili

ties 

budget-

Source 

Schedule/

Deadline 

Indicators 

Communicatio

n 

With in 

Ministry and  

all 

stakeholders; 

 

4. Set up of 

Secretariat for 

regular meetings 

DCAP/ Clara 

 

0,00 Secretariat nominated 

by the Director  of 

DNSA 

5. Monitoring the 

results of regular 

meetings. 

DCAP/ Clara 0,00 Record of meeting 

elaborated and 

decision of meeting 

followed 

6. Joint 

communication 

strategy (NRDS & 

CAADP teams) 

towards the 

population 

CAADP team TBA/ JICA 
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2. Formation sur la Coordination CARD-PDDAA en 2013 
(Plan d’Actions élaboré par le participant du MZ) 

A C T I O N   P L A N 

Action points Activities Responsibilities budget-

Source 

Schedule

/Deadline 

Indicators 

institutional  

arrangements 

1. Review CAADP and 

NRDS committees 

mandate 

Focal point of 

NRDS/ CARD 

Secretariat 

0,00 October 

2013 

 

CAADP and NRDS 

committees 

mandate reviewed 

2. To look up the 

membership of 

committees involved 

in CAADP & NRDS 

and private sector for 

supervision & follow 

up. 

PS/ CARD 

Secretariat/ 

DNSA 

0,00 November 

2013 

Committees 

involved in  CAADP 

& NRDS 

performance 

looked up 
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2. Formation sur la Coordination CARD-PDDAA en 2013 
(Plan d’Actions élaboré par le participant du MZ) 

A C T I O N   P L A N 

Action points Activities Responsibilities budget-

Source 

Schedule/

Deadline 

Indicators 

Harmonization 1. Put key points of 

NRDS  into sector 

plan 

NRDS focal point 0,00 key points of 

NRDS  area 

reflected in the 

sector plan 

2. Exploratory visiti 

to Uganda to 

collect their 

expirience 

CAADP & NRDS 

team including 

planning 

departament 

JICA/ 

AGRA 

Good insight of 

Uganda 

approach 

3. Difine the 

approach for joint 

Planning  between 

CAADP &NRDS 

Team involving  

Private Sector 

CAADP & NRDS 

team including 

planning 

departament 

 

TBA/ JICA Joint Planning  

between 

CAADP &NRDS 

Team involving  

Private Sector 

conceived 
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2. Formation sur la Coordination CARD-PDDAA en 2013 
(Plan d’Actions élaboré par le participant du MZ) 

A C T I O N   P L A N 

Action points Activities Responsibilities budget-

Source 

Schedule/

Deadline 

Indicators 

Resource 

mobilization 

1. ToRs 

development for 

NRDS Concept 

notes  

NRDS Focal point TBA/ 

JICA 

At least 16 

ToRs 

formulated 

2. Carry out project 

design 

Consultant/ NRDS 

focal point 

TBA/ 

JICA 

3. Concept notes & 

NRDS  selling 

NRDS Focal point/ 

CARD secretatariat 

TBA/ 

JICA 

Fund raised for 

project 

financiment 
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2. Formation sur la Coordination CARD-PDDAA en 2013 
(Plan d’Actions élaboré par le participant du MZ) 

A C T I O N   P L A N 

Action points Activities Responsib

ilities 

budget-

Source 

Schedule/De

adline 

Indicators 

Resource 

mobilization 

4. Training needs 

analysis for ability of  

Private Sector deliver 

a bancable project 

CEPAGRI TBA Private Sector 

representative  

training needs 

carried out 

5. Conduct a Training 

on Project designing 

for  Private Sector 

CEPAGRI 

 

TBA Private Sector 

representative 

trained in project 

disign 

 

6.  Submition of 

bancable project 

CEPAGRI 

 

0,00 At least 2 

bancable project 

submitted 
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2. Formation sur la Coordination CARD-PDDAA en 2013 
(Plan d’Actions élaboré par le participant du MZ) 

A C T I O N   P L A N 

Action points Activities Responsibili

ties 

budget-

Source 

Schedule/D

eadline 

Indicators 

Implementation: 

Coordination / 

Monitoring & 

Evaluation 

1. Alignment 

reporting 

mechnism to 

sector plan 

NRDS Focal 

point/ 

DPLAN/ DE 

0,00 Key NRDS 

indicator 

captured in the 

monitoring 

systems 

2.  Integrate the 

NRDS into the 

periodical 

CAADP review  

 

NRDS Focal 

point/ 

DPLAN/ 

CAADP team 

 

0,00 NRDS reviewed 

at same time with 

CAARD  
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Il a décidé de renforcer les fonctions de la TF SNDR et de relever le niveau 
de l’intégration CARD-CAADP 
 

• Le Directeur Adjoint devient le PF SNDR  
• Il a contacte les Directeurs des différents départements (Planification, 

Irrigation, Recherche, Services Agraires) et a expliqué l’utilité de la SNDR 
et l’importance de l’intégration de la SNDR dans le PNIA  

• Il a redéfini les TdR du Groupe Consultatif pour le Riz (Task Force SNDR) 
en incluant une communication étroite et de reporter à l’entité de mise 
en œuvre du PNIA, planification conjointe  par la SNDR et le PNIA du 
PNIA, harmonisation des composantes avec  le PNIA, entre autres, … 

• Il a suggéré la mise en place d’une structure de mise en œuvre conjointe, 
en se référant à l’expérience réussie de l’Ouganda. 

 

A la demande du PF, le Secretariat du CARD a appuyé ces activites (ex. 
Rencontre avec le SG, Directeurs, contribution à la rédaction des TdR) 
 
  

 
 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

3. Intégration de la SNDR au PDDAA au Mozambique 
- Qu’est-il advenu après la formation de 2013 ? - 
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Comme résultat de ses efforts, les documents suivants ont 
été préparés et sont actuellement en attente de 
l’approbation du Ministère;  
 

• SNDR révisée pour finalisation  
• TdR pour le Groupe Consultatif Riz (Task Force SNDR) 
• Nouvelles adhésions au Groupe Consultatif Riz 
• Feuille de route pour l’intégration de la SNDR dans le PNIA  
• Proposition d’une structure conjointe de mise en œuvre 

de la SNDR et du PNIA  
 

En même temps, il planifie une visite en Ouganda pour 
apprendre sur l’intégration SNDR-PDDAA et d’autres sujets 
sur la politique/stratégie  de plaidoyer.  
 

 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

3. Intégration de la SNDR au PDDAA au Mozambique 
- Qu’est-il advenu après la formation de 2013 ? - 

 
Merci ! 


